中华全国总工会

入会申请书

     我自愿加入中华全国总工会，遵守工会章程，执行工会决议，积极参加工会活动，为全面建成小康社会、把我国建设成为富强民主文明和谐美丽的社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的中国梦而奋斗。

                     申请人：

                         年   月   日

(注：每一个要求加入工会组织的职工，首先要向基层工会提交入会申请书，经建会筹备组或工会委员会批准后，方能成为工会会员，并领取工会会员证书。入会申请书由基层工会委员会存放，作为加入工会的凭证和依据。)所有文档中标红字体在打印提交前需删除。
                           （新成立工会使用）

关于成立××工会筹备组的请示

××（市、县区）总工会：

××单位成立于20××年××月，为××单位（单位性质），法人代表×××。现有职工××人，其中女职工××人。

为更好地维护职工的合法权益，调动职工的生产积极性，促进企业和谐发展，根据《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》《工会基层组织选举工作条例》等规定，我单位已具备成立工会组织的条件，为充分做好工会成立的筹备工作，经单位党组织研究同意，申请成立××工会筹备组，筹备组成员名单如下：

组  长：×××       公司党支部副书记

副组长：×××       ××车间主任

成  员：×××       公司办公室主任

×××       公司市场部部长

×××       ××车间××班组长

以上请示妥否，请批复。

                      ××工会筹备组（拟）
                      20××年××月××日

（新成立工会使用）

关于召开××（单位名）第一届工会会员（代表）大会第一次全体会议的请示

××（市、县、区）总工会：

××单位成立于20××年××月，为××单位（单位性质），法人代表××。现有职工××人，其中女职工××人，已发展工会会员××名。

为更好地维护职工的合法权益，调动职工的生产积极性，促进企业和谐发展，根据《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》《工会基层组织选举工作条例》等规定，我单位已具备成立工会组织的条件，特申请成立××工会委员会，并经单位党组织同意，拟于2024年××月××日召开××第一届工会会员（代表）大会第一次全体会议。

现将有关事项请示如下：

一、大会的主要议程

1．宣读上级总工会批复；

2．工会筹备组做工作报告；

3．选举第一届工会委员会委员及主席、副主席，选举经费审查委员会和女职工委员会委员、主任。

二、第一届工会委员会主席、副主席、委员名额和产生办法

根据《工会基层组织选举工作条例》的规定，××工会第一届委员会拟由××人（单数）组成，其中主席1人，副主席×人。××工会第×届委员会实行差额选举的办法进行选举，即提名××人，选举××人，差额比例为N％(候选人数=应选人数＋应选人数×差额比例)。主席、副主席由××工会第一届委员会第一次全体会议等额选举产生。
工会委员会主席、副主席、委员候选人采取会员推荐、组织推荐、会员自荐等三种方式推荐，经同级党组织同意，并报上级工会批准后，进行公示。

三、经费审查委员会和女职工委员会主任、委员名额及产生办法

经费审查委员会委员名额拟定为××人，其中主任1名。女职工委员会名额拟定为××人，其中主任1名。经费审查委员会主任、委员由会员（代表）大会等额选举产生，女职工委员会主任、委员由女职工会员（代表）选举产生。

以上请示妥否，请批复。

附件：工会主席候选人基本情况及个人简历登记表
                        ××工会筹备组

                      ××年××月××日

筹备组组长：×××（签字）

副  组  长：×××（签字）

成      员：×××、×××、×××（签字）

注意事项:

（此“请示”上报时，在“请示”最后由筹备组全体人员签字或者加盖单位党组织的章。）
附件：
工会主席候选人基本情况及个人简历登记表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	政治
面貌
	
	文化
程度
	
	电话
	

	现任党政职务
	

	个  人  简  介


(注：该附件与建会请示一并送至上级总工会进行审核。)
（工会换届使用）

关于召开××工会第N届会员（代表）大会

第一次全体会议的请示

××（市、县、区）总工会：

××工会第×届委员会任期将于20××年××月届满，根据《中国工会章程》和《工会基层组织选举工作条例》的规定，经××工会委员会研究，并经单位党组织同意，拟定于20××年××月××日召开××工会第×届会员（代表）大会第一次全体会议。现将有关事项请示如下：

    一、大会的主要议程

1．审议并通过××工会第×届委员会的工作报告；

2．审议并通过××工会第×届委员会的财务工作报告；

3．审议并通过××工会第×届经费审查委员会的工作报告；

4．选举××工会第×届委员会、经费审查委员会以及女职工委员会。

二、代表名额、代表结构、代表条件和代表产生办法（召开会员大会的，不用选举会员代表）

根据全国总工会有关规定，××工会会员代表大会代表拟定为××人。代表结构拟定为：工会干部占×％左右；一线职工占×％左右，科技人员占×％左右，党政领导占×％左右。其中，女职工、劳模（先进工作者）代表占适当比例。
会员代表以分公司（子公司、分厂、车间、科室等）工会或工会小组为单位，由会员民主选举产生。

三、工会委员会主席、副主席、委员名额及产生办法

    根据《工会基层组织选举工作条例》的规定，××工会第×届委员会拟由××人组成，其中主席1人，副主席×人。

××工会第×届委员会实行差额选举的办法进行选举，即提名××人，选举××人，差额比例为××％。主席、副主席由××工会第×届委员会第一次全体会议等额选举产生。

四、经费审查委员会和女职工委员会主任、委员名额及产生办法

经费审查委员会委员名额拟定为××人，其中主任1名。女职工委员会名额拟定为××人，其中主任1名。经费审查委员会主任、委员由会员（代表）大会等额选举产生，女职工委员会主任、委员由女职工会员（代表）选举产生。

以上请示妥否，请批复。

附件：工会主席候选人基本情况及个人简历登记表
                              ××工会委员会

                             ××年××月××日

注意事项：

▲上报“请示”时，用工会正式文件上报。

▲“××工会” ，即（单位全称）工会。

附件：
工会主席候选人基本情况及个人简历登记表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	政治
面貌
	
	文化
程度
	
	电话
	

	现任党政职务
	

	个  人  简  介


（此选举办法仅供选举过程中参考使用，不需提交给上级工会）

×××工会第*届会员代表大会
选举办法

（×××工会第五届会员代表大会

第一次全体会议表决通过）

一、根据《中国工会章程》和全国总工会《工会基层组织选举工作条例》规定，制定本选举办法。

二、×××工会第五届委员会委员、经费审查委员会委员，由×××工会第五届会员代表大会第一次全体会议选举产生。选举工作由第四届工会委员会主席主持。

三、×××工会第五届会员代表大会第一次全体会议选举开封市市政管理处工会第五届委员会委员7名，按照**%的差额比例，提名候选人8名，差额1名,选举采取差额选举的办法;选举开封市市政管理处工会第五届经费审查委员会委员3名，提名候选人3名,实行等额选举。

四、选举采用无记名投票方式，候人选名单按姓氏笔画为序。

五、×××工会第五届委员会委员候选人名单，由开封市市政管理处工会第四届委员会提出，经本次会员代表大会审议通过。

六、×××工会第五届经费审查委员会委员候选人名单，由×××工会第四届委员会提出，经本次会员代表大会审议通过。

七、大会选举时，参加选举的代表人数必须超过应到会代表的三分之二以上时，方可进行选举；收回的选票等于或少于发出的选票，选举有效；收回的选票多于发出的选票，选举无效，须重新进行选举。

大会选举时，候选人获得应到会代表过半数赞成票，始得当选。

八、凡出席代表大会的代表均有选举权，凡中国工会会员都有被选举权。特邀代表和列席人员不参加选举。

九、大会筹备组应当向代表介绍候选人的情况，并印发有关材料。

十、会员代表对选票上的候选人可以表示赞成、反对或弃权。表示赞成的，在该候选人姓名下边的方框栏内画“√”；表示反对的，在该候选人姓名下边的方框栏内画“×”；表示弃权的，在该候选人姓名下边的方框栏内画“△”。对同一候选人，如果既画了“×”，又画了“△”，按反对票统计。

每张选票所选人数，等于或少于应选人数的为有效票；多于应选人数的为废票。

选举不设流动票箱，代表不得委托他人代为投票。

十一、大会选举设监票人2名，监票人在正式代表中推选。被提名为第五届委员会委员和经费审查委员会委员候选人的代表，不得担任监票人。监票人名单经会员代表大会表决通过；监票人在大会筹备组领导下，对选举工作全过程进行监督。

计票人员由筹备组在工作人员中指定。

十二、投票时由大会主持人宣布开始，监票人首先进行投票，并执行监票任务，然后其他代表依次投票。

十三、大会选举投票结束后，监票人向大会主持人书面报告收回选票情况，大会主持人宣布选举是否有效。计票完毕，监票人宣布计票结果，大会主持人宣布当选人名单，名单按得票多少为序。

十四、本选举办法未尽事宜，由大会筹备组研究处理。

十五、本选举办法经×××工会第五届代表大会第一次全体会议通过后生效。 

